2021年度艺术教育发展年度报告
2021年度，在校党委的正确领导下，艺术设计学院按照“双高计划”和“职教本科”建设要求，坚持学校发展定位、面向社会需求，强化内涵建设，全面提高教育教学质量。深入推进数字媒体技术、视觉传达设计、数字创意、景观与建筑装饰四个教研室人才培养模式改革，紧紧围绕专业建设、课程建设、师资队伍培养、校企合作和社会服务能力提升等方面开展工作，坚持以赛代练、以赛促教，着力提升学院师生教科研和社会服务整体水平，打造标志性成果，全面完成了年度工作任务。

一、工作完成情况

（一）日常教学工作

1、狠抓常规教学工作
2021年度，艺术设计学院全面完成了学校布置的各项常规教学工作任务。学院教学督导组在学校质量保障处的统一领导下，对学院所有授课教师从期初到期末的各项教学任务进行认真严格的检查。做好课堂教学管理、学评教、教评学、学生座谈会、外出写生、实训课程指导、毕业设计指导、毕业答辩、顶岗实习以及学生就业等常规教学工作。深化工作室制教学改革，做好外聘教师尤其是工作室导师的教学管理工作，顺利完成2020级学生工作室双选工作，成功举办2021年度专业建设委员会年会。本年度，艺术设计学院总体教学工作管理规范、秩序井然，无重大教学事故发生。
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图1 艺术设计学院完成2019级毕业生优秀毕业设计和建党100周年展览工作
2、1+X证书试点工作稳步实施
为切实做好“1+X”证书制度试点工作，艺术设计学院先后召开三次试点工作推进会，明确试点工作任务和试点工作要求。目前学院数字媒体应用技术和产品艺术设计两个专业分别完成“1+X界面设计职业技能等级证书”和“1+X产品创意设计职业技能等级证书”的试点申报工作。在学院的统一组织协调下，2021年5月，数字媒体应用技术专业2019级的50名学生参加腾讯云“1+X”界面设计技能等级证书考试，从报名到组织考试，一切工作有条不紊进行。虽然是初次参加该认证考试，但通过率高达63%，远超全国平均水平（50%）。产品艺术设计专业“1+X产品创意设计职业技能等级证书”已经完成83名同学的考试报名和培训工作，将于12月30日组织进行考试。

3、创新工坊成功投入运行

完成艺术设计创新工坊暨校匠心金属工艺研发中心校企合作基地（后简称“艺术设计创新工坊”）建设工作，并成功投入运行。艺术设计创新工坊是安徽省高职院校艺术设计类首个“校企合作生产性实践基地”，同时也是安徽省高职院校首个校企合作“金属材料工艺研发平台”，基地的建成填补学院产品艺术设计、建筑装饰工程技术、艺术设计等5个专业18门课程的实践教学环节空白，一方面让学生直观地了解材料的制作工艺及流程；另一方面可以弥补企业在生产中的设计缺陷，达到校企合作双方“共赢”。
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图2 2021年4月16日，创新工坊暨校匠心金属工艺研发中心校企合作基地揭牌
（二）师资队伍建设工作

虽然受到新冠疫情的严重影响，但是学院对于师资队伍的建设步伐没有停滞。2021年，艺术设计学院新进2名教师（郭妙笛、王紫仪），1名辅导员（马继巧），1名实训室管理员（陈静），现有教职工44人，师资队伍趋于合理；王超、王茵雪2位教师晋升副教授职称，李阳、刘羽天、魏菲娅、洪凤、梁雪纯5位教师晋升讲师职称，田婷婷老师晋升助教职称，学院整体职称层次得到显著提升；李阳、杨兴胜老师晋升中级“双师型”教师，朱文、刘羽天、吴永康、张莉4位老师晋升初级“双师型”教师，学院“双师型”教师队伍得到进一步优化。唐云龙、王超老师被评为校级教学型专业带头人，刘方义老师被评为校级教学型专业带头人（后备人选）。学院遴选程志永、刘羽天、李阳、朱文、王茵雪、魏菲娅、吴莹莹7名老师为专业后备人才，同时担任专业负责人，协助教研室主任、专业带头人开展教学管理及教科研工作；新聘任杨兴胜、朱文2位老师担任景观与建筑装饰教研室和数字创意教研室主任。

积极开展教师1+X证书培训、企业顶岗实践、骨干教师与双师素质培训，有力地提升了教师专业实践等方面的水平。派送骨干教师进企业开展寒暑假实践进修14人次以上，经考核均顺利合格；李阳、张军两位教师参加2021年“1+X产品创意设计职业技能等级证书”线下教师队伍暨试点建设研修班，并取得考评员证书和师资人员高级证书；牛牛老师参加2021年安徽省高校互联网+大赛指导教师专项师资研修班并结业；另有4名教师参加各类职业资格培训，均取得合格证书。
（三）教科研和社会服务工作
1、教科研项目情况
2021年度艺术设计学院立项省级质量工程项目5项，申报省级教学成果奖《基于校企双主体的“三站两室一坊”艺术设计类人才培养模式的探索与实践》1项；立项省哲学社会科学规划项目1项，省级人文社科重点项目1项，省职业教育创新发展试验区1项，校级科学研究项目2项，校级技术技能创新服务平台项目6项；地方技能型高水平大学结项8项，其他项目结项7项；此外，《包装设计》课程立项2021年安徽商贸职业技术学院课程思政示范课程项目。
表1 艺术设计学院2021年省级教科研项目立项情况一览表
	序号
	项目名称
	项目类别
	等级

	1
	基于校企双主体的“三站两室一坊”艺术设计类人才培养模式的探索与实践
	教学成果奖
	省级申报

	2
	数字媒体技术
	教学团队
	省级教研

	3
	服务设计理念的校企合作课程体系构建研究—— 以《包装设计》课程为例
	教学研究项目
	省级教研

	4
	基于“电商视觉营销设计”岗位需求的广告宣传类专业产品摄影能力培养研究
	教学研究项目
	省级教研

	5
	居住区景观设计
	精品课程
	省级教研

	6
	数字媒体艺术设计
	传统专业改造
	省级教研

	7
	国家级非遗剪纸文化传承与创新
	省职业教育创新发展试验区
	省级科研

	8
	明末清初徽商艺术赞助及其现实意义研究
	省人文社科重点项目
	省级科研

	9
	“兼收并蓄”－民国茶叶包装艺术风格研究
	省哲学社会科学规划项目
	省级科研


2、论文、专利和教材情况

2021年度艺术设计学院教师在各类学术期刊上发表论文30余篇，其中三类10篇。通过教科研成果转化，申报并授权各类专利48项，其中发明专利10项、实用新型专利28项、外观专利10项。出版《包装设计》、《Illustrator应用教程》、《PHOTOSHOP图像处理与设计》3本教材。
表2 艺术设计学院2021年度部分论文发表情况一览表
	序号
	论文题目
	期刊名称
	等级

	1
	明末清初徽商艺术赞助的形式及其美术史贡献
	佳木斯大学学报
	三类

	2
	商业插画在黄梅戏文创产品中的应用
	北京印刷学院学报
	三类

	3
	图式、语言与观念——当代中国油画创作中的“绘画性”问题刍议
	美术观察
	三类

	4
	我国传统技艺融入高校课程体系研究
	吉林工程技术师范学院学报
	三类

	5
	广西花山岩图像创作研究
	佳木斯大学学报
	三类

	6
	民国时期书籍装帧设计风格研究
	绥化学院学报
	三类

	7
	国内“传统风水理论”研究评述
	湖北科技学院学报
	三类

	8
	国内生态建筑文化研究综述
	西安建筑科技大学学报
	三类

	9
	大学生“三下乡”助力乡村旅游开发帮扶研究——以安徽商贸职业技术学院定点帮扶镇为例
	湖北经济学院学报
	三类

	10
	基于GIS的城市山地公园视觉景观评价研究
	佳木斯大学学报
	三类


表3 艺术设计学院2021年度发明专利授权情况一览表
	序号
	专利名称
	专利号
	专利类型
	授权时间

	1
	一种气泡混凝土砌块制备装置
	ZL202011123792.3
	发明专利
	2021年

	2
	一种回收再创桶
	ZL201910657989.6
	发明专利
	2021年

	3
	一种多功能健身器
	ZL201910567731.7
	发明专利
	2021年

	4
	一种具有隐藏结构的文件柜
	ZL201910439311.0
	发明专利
	2021年

	5
	一种净水器
	ZL201910657988.1
	发明专利
	2021年

	6
	一种画布用的分切装置
	ZL201910442558.8
	发明专利
	2021年

	7
	一种跑步登山机
	ZL201910442560.5
	发明专利
	2021年

	8
	一种森林灭火装置
	ZL202010373382.8
	发明专利
	2021年

	9
	一种存钱盒
	ZL201910452108.7
	发明专利
	2021年

	10
	一种自动裁切纸巾盒
	ZL201910452104.9
	发明专利
	2021年


3、社会服务情况
艺术设计学院紧紧围绕服务地方经济产业发展的目标，积极提升社会服务能力。2021年度，艺术设计学院完成各类社会服务项目30余项，申报横向课题3项，到账额近70万元。其中，为中共安徽省委组织部制作的社会公益服务项目《中国共产党地方组织选举工作条例》MG动画片顺利交付，并面向全省基层党组织宣传推广。与安徽省春谷3D打印智能装备产业园（国有独资企业）达成意向性合作，为园区及园区企业提供产品研发、景观设计、平面设计等服务，目前合作正在稳步推进。
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图3 创新工坊完成党建社会服务项目设计并交付     图4 学院完成省委组织部社会公益服务项目

表3 艺术设计学院2021年度部分社会服务情况一览表
	序号
	服务内容
	服务单位

	1
	《中国共产党地方组织选举工作条例》MG动画
	中共安徽省委组织部

	2
	中共安徽省委政法委年度工作汇报片
	中共安徽省委政法委

	3
	地震科普宣传片
	安徽省地震局

	4
	中共芜湖市委政法委2021年反邪教文创工作服务
	芜湖市委政法委

	5
	芜湖市委政法委宣传月广告设计
	芜湖市委政法委

	6
	芜湖市公安局宣传片
	芜湖市公安局

	7
	芜湖市国安局涉密宣传片
	芜湖市国家安全局

	8
	防灾减灾MG动画宣传片
	芜湖市地震局

	9
	建党100周年党建小品设计
	芜湖市鸠江经济技术开发区管委会

	10
	党建景观小品设计
	芜湖市弋江区湾里街道

	11
	文明创建党建小品设计
	芜湖市弋江区华强社区

	12
	未成年人生理教育与保护科普动画
	深圳福田卫生健康局

	13
	港华集团华衍水务品牌故事大赛动画
	芜湖华研水务

	14
	大型美术作品
	安徽省美术馆

	15
	长城金融故事动画
	长城金融

	16
	芜湖市古城“回声”艺术装置
	芜湖市古城

	17
	安徽高山景行茶叶有限公司标志设计
	安徽高山景行茶叶有限公司

	18
	五色罗华园林大酒店形象设计
	五色罗华园林大酒店

	19
	安徽科匠标志设计
	安徽科匠包装有限公司

	20
	途居房车露营全国营区地图设计
	途居有限公司


4、其他教科研情况
学院联合芜湖市委政法委反邪教文创中心、苏州市城市建筑设计院有限责任公司成立城市建筑设计产业学院；地方高水平大学建设子项目全部通过验收，其中A级1个、B级2个；“三平台两基地” 应用研究团队与服务机构期满均通过验收；成立创意设计研究中心，下设培优型二级研究机构1个“艺术设计研究所”，孵化型研究机构2个“数字媒体技术研究所”和“数字传播设计研究所”；学院程志永、王超老师被评为校级科研领军人才，刘羽天、刘方义老师被评为校级科研新星。

（四）竞赛获奖情况

在2021年安徽省高等职业院校教学能力大赛中，我院曾先国、杨兴胜、程志永三位老师获得省赛一等奖，并顺利通过国赛选拔赛和国赛初赛，进入国赛决赛，实现学院教学能力大赛国赛的突破。

教师作品入选由中国美术家协会主办的“第七届全国青年美术作品展”、参加由安徽省美术家协会主办的“守成维新——安徽省综合材料绘画作品学术邀请展”、参加由安徽省文旅局主办的“百年光辉映江淮”庆祝中国共产党成立100周年主题美术作品展，论文获得安徽省2021年暑期优秀职教论文竞赛一等奖。

2021年度，学院教师指导学生在各类竞赛中获奖120余项，连续两年获得安徽省大学生原创动漫大赛、安徽省大学生环境艺术设计大赛一、二、三等奖。

表4 艺术设计学院2021年度学生技能竞赛获奖部分情况一览表
	序号
	赛事名称
	主办单位
	获奖等级

	1
	2021年安徽省职业院校教师教学能力大赛
	安徽省教育厅
	一等奖

	2
	2021年安徽省大学生原创动漫大赛
	安徽省教育厅
	一、二、三等奖

	3
	2020年安徽省大学生环境艺术设计大赛
	安徽省教育厅
	一、二、三等奖

	4
	2021年“挑战杯”安徽省大学生课外学术科技作品竞赛
	安徽省教育厅
	一等奖、三等奖

	5
	2021年全国林业草原行业创业大赛
	国家林业和草原局
	一、二、三等奖

	6
	2021年中国包装创意设计大赛
	中国包装联合会
	一、二、三等奖

	7
	2021年第七届安徽省“互联网+”大学生创新创业大赛
	安徽省教育厅
	银奖、铜奖

	8
	2021年中国大学生计算机设计大赛安徽赛区
	安徽省教育厅
	三等奖

	9
	2021年中国大学生广告设计大赛安徽赛区
	安徽省教育厅
	三等奖

	10
	2021年安徽省大学生摄影大赛
	安徽省教育厅
	三等奖

	11
	2021年第二届安徽省中华职业教育创新创业大赛
	安徽省教育厅
	三等奖

	12
	2021年中国高校生肖设计大赛
	山东省动漫协会
	银奖

	13
	2021年芜湖大学生专利创新创业大赛
	芜湖市知识产权局
	二等奖、三等奖

	14
	2021年全国大学生旅游营销大赛IP衍生产品策划赛项
	浙江旅游产业联盟
	一、二、三等奖


二、相关经验

（一）立足地方、依托地方、服务地方，加强与地方政府和企业的交流联系，实现资源整合

地方高职院校人才培养的本质要求就是要服务地方经济发展，为地方培养技能型人才。一年来，依托学校平台，艺术设计学院积极开展与地方的合作。在政府合作方面，与芜湖市政法委、芜湖鸠江经济技术开发区管委会等部门开展了多项社会服务合作。在企业合作方面，先后与安徽省春谷3D打印智能装备产业技术研究院、芜湖镭科智能科技股份有限公司、苏州市城市建筑设计院有限责任公司等形成了业务往来，产生了较高的经济价值和社会影响力。通过与政府、企业的合作，有效地实现了资源的整合，实现了人才培养服务地方的目标，也保证了项目建设的实际质量。
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图5 2021年5月，安徽省教育厅厅长赵振华来校艺术设计学院参观调研

（二）深化内涵建设，坚持“团队作战”，通过以老带新等方式，打造健康有序的专业教师人才培养梯队

面临持续提升的教科研及职称晋升压力，教师仅凭传统的“单打独斗”工作方式，依靠自主备课、自主研究，或凭借私人关系自发组队，在当前已经很难有效提升自身的教学、科研能力水平，满足不断变化和提升的教学与科研需求。学院以专业为核心，以专业带头人为引领，以专业负责人为纽带，以校内专业教师为骨干，以本专业兼职教师为补充，构建多个人员相对稳定、各具优势和特色的教师专业团队。这个教师团队作为“双师型”教师共同体的表现形式，通常由学校教师和兼职行业专家共同组成，既是课程团队，也是科研团队，更是社会服务项目工作团队，在教学、科研、社会服务等多个方面实现“团队作战”，将团队内专兼职教师的能力优势叠加，社会资源整合。在派送教师开展企业实践锻炼、“双师型”骨干教师培养、专业知识学习等工作方面也均以专业团队为单位，结合团队整体教学、科研能力提升需求进行综合考虑，合理安排。

每个教师与专业团队内各年龄、各职称层次、各擅长专业领域的教师合作，一方面，可以更好承接单个教师难以完成的教科研项目和社会服务项目；另一方面，可以更好地强化新进教师、青年教师培养，充分发挥团队内高职称教师、骨干教师的传、帮、带作用，加强对青年教师的教学教法指导和技能培养锻炼，持续打造健康有序的老、中、青教科研人才培养梯队，避免出现因个别教师退休、离职导致团队“战斗力”急剧下降，影响教学、科研的正常开展。

三、存在的问题

（一）企业能工巧匠难以稳固在学校兼职教学

目前，将企业里的能工巧匠聘请为学院专业建设带头人的难度较大。能工巧匠在企业的待遇一般都很高，作为企业的“顶梁柱”，要求他们耗费大量精力和时间在学校进行教学或实践，势必会影响企业的正常运行和经营，想要留住人，就需要提供优厚的待遇，否则很难能留得住人才。如果在引入能工巧匠的过程中，能给予他们较高的待遇及其他条件，能让他们真正融入到学校的教学和生产实践，这不仅可以对教学活动形成极大的互补，更可以加强与这些能工巧匠所属的企业之间的联系，充分利用企业资源。

（二）国际交流与合作有待推进，本科教育未能实现突破

学院国际交流机会少，更无深层次的合作。各专业没有国（境）外留学生在校生和中外合作办学项目在校生，也没有国（境）外实习情况。相较于标杆院校和标杆专业，还存在差距。应参与文化交流、艺术交流、科研合作等，引进国际职业资格证书等实质性合作，使得专业国际交流与合作的表现形式更加趋于多样化、多元化。同时，目前学院虽然有七个专业，但至今本科教育未能实现新突破，这对于学院后期发展来说，将成为很大的阻碍。

在2022年里，艺术设计学院将结合学校“双高”计划和“职教本科”建设方案，不断开拓创新，在教科研、师资队伍建设、课程建设、专业建设、社会服务等方面取得更大成绩。
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