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2023 年，在校党委坚强领导下，在校各职能部门大力支

持和全院师生共同努力下，学院在标志性成果、人才培养、

科研和社会服务、文化传承与创新等方面都取得了显著的成

绩。

一、标志性教学成果突破

1、教学成果《“站室坊”递进“教学做”合一——艺术

设计类专业人才培养模式的探索与实践》获得国家级教学成

果奖二等奖；

2、学院教师团队（李阳、牛牛、陈诚、吴永康）作品

《新能源汽车油泥模型制作》获得全国职业院校技能大赛教

学能力比赛（国赛）一等奖。



二、人才培养和师资团队建设稳步提升

1、狠抓日常教学管理工作，全面完成学校布置的各项

常规教学任务。持续开展“课堂教学质量提升工程”，班子

成员和教研室主任开展日常性推门听课，规范课堂教学质量

检查；全面推行教学示范课，本年度共计 19 名教师进行全院

公开课教学；引导教师与辅导员协同全方位育人，严格课堂

教学管理，针对“带早点进课堂”、“睡课”、“缺勤”、“上课

玩手机”等现象进行专项整治。

2、进一步强化师资团队建设。新进 3名专业教师，学院

现有专职教职工总人数达 51 人；积极鼓励教师开展职称晋升，

本年度晋升副教授 1 人，讲师 4人；继续鼓励教师攻读博士

学历学位，本年度获博士学位 1人，博士在读 6 人，申报备

考 4 人；积极开展高层次企业实践专家进入工作，成功遴选

省级产业教授 2人；全年度 20 名骨干教师利用寒暑假时间参



加企业顶岗实践，2名老师进入企业工作站并顺利出站。

3、对接安徽省十大新兴产业需求，学院持续开展专业

教学改革。在现有七个专业均属省十大新兴产业目录的基础

上整合专业资源，形成艺术设计专业群。完成 2023 级人才培

养方案企业调研及方案修订、论证工作，在课程设置、课时

安排、教学方式、能力培养、课程思政融入等多层面进行了

大幅度修订，各专业 50%以上的课程都涉及到改造升级，当

前近半数课程已完成课程标准的重新撰写。

4、加强内部管理和制度建设，认真执行学校各项规章

制度，特别是实训室及设施设备管理。整合学院现有各项实



训管理规定，制定《艺术设计学院实训室管理办法（试行）》

并落实执行。

5、完成本年度现有各项“1+X”证书培训及考试工作，

参与学生 400 人次以上；配合校继续教育学院完成“广告设

计师”“动画制作员”两个工种（高级）前期申报及职业技

能鉴定培训及考试、阅卷工作，报名学生 100 人以上；积极

组织开展校外培训，完成非学历社会培训 3300 人次以上。

6、顺利完成 2020 级顶岗实习指导工作，及 2021 级毕业

设计指导、毕业答辩、优秀毕业设计作品展工作。

三、教科研质量再创新高

1、鼓励和引导教师开展教科研建设，本年度教科研项

目申报数再创新高，质量较往年有明显提升。申报获批首届

涉农院校服务乡村“名师名课”项目 1 项、省级教研项目 5

项、省级重点科研项目 3项、市级人才项目 2项等，项目主

持人中，青年教师占比提升显著。

2、持续全面推进“以赛代练”教学模式，师生参与高

水平专业竞赛频频获奖。教师除获得全国职业院校技能大赛

教学能力比赛（国赛）一等奖外，还获得安徽省职业院校教

学能力比赛一等奖、安徽省工业设计职业技能大赛教师组二

等奖。指导学生获得省级以上奖励 30 余项，包括安徽省职

业技能大赛学生组一等奖、“互联网+”安徽省银奖、铜奖、

“挑战杯”安徽省三等奖、全国大学生广告艺术大赛国赛优



秀奖及安徽赛区一、二、三等奖、安徽省工业设计职业技能

大赛学生组一等奖、中国包装创意设计大赛一等奖、安徽省

大学生微电影大赛一、二等奖、安徽省原创动漫大赛一、二、

三等奖、安徽省首届乡村文化创意设计大赛二等奖、安徽省

工业设计大赛一、二、三等奖、安徽省防震减灾科普作品大

赛二等奖等。

3、多层次、多渠道、多方位组织教科研学术活动。本

年度邀请校郑承志副校长、清华大学美术学院李朝阳教授、

江苏师范大学何靖教授、校科研与校企合作处刘宝处长、校

会计学院丁增稳院长等多名校内外领导专家就高水平论文

写作发表、省哲社科项目申报、高水平专业群打造、课程思



政建设等主题为师生开展专题讲座，同时安排多名攻读博士

的教师就读博期间学习、课题、项目、生活等方面的心得体

会，与全院教师进行专场经验分享交流。

4、成功申报获批第一批“老挝国家职业标准开发项目”

——数字媒体技术员国家职业标准；广告设计职业培训项目

入选亳芜产业园职业培训项目。

四、横向课题与社会服务

1、完成各类横向课题及社会服务项目十余项（如六安

万乘云汉大酒店改造项目装饰装修设计与咨询、中共芜湖市

委政法委反邪教文创工作服务），合同金额约 100 万元。

序号 负责人 项目名称
合同金额

（万元）
委托单位

1 杨兴胜

六安万乘云汉大酒店改

造项目装饰装修设计与

咨询

40.08
安徽省厚土建筑景观设计

院有限公司

2 孙峰
先华地产+南湖印售楼部

方案设计
3.00

芜湖友缘升建筑装饰设计

有限公司

3 刘方义
茶叶包装设计及策划委

托服务
40.10

安徽省繁昌县汇丰制罐包

装有限公司

4 吴永康
2023 年反邪教文创工作

服务
10.00 中共芜湖市委政法委员会

2、持续推进政校合作力度，拓展政校合作渠道。与芜

湖市委政法委联合成立的“芜湖市反邪教文创中心”本年度

承接公安部、省、市政系统视频制作、动漫宣传、展示设计、

活动策划等 30 余项高品质项目服务，制作上线全国首个“数



字反邪教科普馆”，顺利完成接待公安部调研组、重庆市委

政法委、浙江省委政法委、安徽省委政法委、安徽省公安厅

等国内多地政法系统领导、同行专家调研指导任务。超额完

成双高建设项目——“数字徽商博物馆”建设任务，并与市

文旅局合作，在芜湖市博物馆官网联合展示。

3、智力助力乡村振兴，成果反哺教学提升。景观与建

筑装饰教研室师生团队与南陵县政府合作，参与弋江古镇文

化遗产保护及建筑规划设计工作，并将其融入教学改革，尝

试将传统课堂教学变革为能力模块化教学。视觉传达教研室

师生团队与怀宁县政府合作，通过乡村墙绘公益社会服务检

验《插画设计》课程改革成效。

五、文化传承与创新

1、充分发挥专业特色和优势，举办各类艺术展览强化

学校文化艺术氛围。本年度学院主办、承办、协办展览十余

场，如与校宣传统战部合办“百·廿征程——传承与创新”

艺术设计学院教师作品展；与校纪委、图书馆合办“清韵匠

心 廉润校园”廉洁文化作品展；以及学院日常课程作业展、

毕业设计展、非遗剪纸铁画作品展等。



2、落实“非遗进校园”活动。与芜湖铁画、阜阳剪纸两项国家

级非遗传承人合作，将现代设计思维与传统工艺结合，共同研发有时

代性和创新性的的工艺作品，包括且不限于研发剪纸风格的反邪教文

创产品，铁画新材质作品展等。

六、存在问题与不足

1、高层次、高职称人才短缺与引进问题。至今，学院正高职称

的教师培养和引进尚未实现突破。高层次人才的短缺不仅制约了学院

各项工作的发展，也成为学院下一步职教本科建设亟待解决的问题。

2、学生职业技能大赛成绩仍需突破。在已经取得国家级教学成

果奖二等奖、教学能力大赛国赛一等奖的基础上，学院力争在最短时

间内拿下全国职业院校技能大赛国赛奖项，实现全方位突破。

3、论文发表质量与数量不足。本年度学院教师发表各类学术论



文 14 篇，其中核心 1篇，三类 3篇。因艺术类论文发表愈发困难，

故论文数量较往年有所减少，同时论文质量也要提高。

我们将正视学院存在的问题和不足，以更加务实的态度、更加有

力的措施加以改进和完善，集全院之力，推动艺术设计学院各项事业

全面发展。


